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بر اساس مدل 7S مکنزی، عارضه ها و مشکلات فردی یا سازمانی شما چیست؟
	



بر اساس مدل شبکه مسائل، عارضه ها و مشکلات فردی یا سازمانی شما چیست؟
	



عنوان پروژه تغییر (چه پروژه تغییری می خواهید اجرا کنید؟)
	




پروژه تغییر شما در سطح فردی است یا سازمانی؟
	



چه باورهایی در ذهن شما و کارکنان سازمان شما وجود دارد که مانع اجرای پروژه تغییر شما می شود؟ برای رفع این باورهای مانع، چه باورهایی را می خواهید جایگزین باورهای مانع کنید؟
	باور مانع
	باور جایگزین

	
	

	
	

	
	

	
	


برای اینکه اجرای پروژه تغییر خود را تسهیل کنید چه تغییراتی باید در محیط پیرامون خود ایجاد کنید؟
	



برای اجرای پروژه تغییر شما چه مقاومت های درونی و بیرونی وجود دارد؟ برای برطرف کردن این مقاومت ها چه راهکارهایی دارید؟
	مقاومت در برابر تغییر
	راهکارهای مقابله با مقاومت در برابر تغییر

	
	

	
	

	
	

	
	






